
年 9 月 日 ～ 年 9 月 日

[自動的に更新する・更新する場合があり得る・契約の更新はしない・その他（ ）] 

1

※今回の採用者に支払われる給与内訳

①今回の採用者に支払われる最低基本給 円

手当

手当

手当

試用・研修期間の運用 なし あり：期間

同じ 異なる 期間/ 金額/ 円

同じ 異なる/ 同じ 異なる/

同じ 異なる/ 同じ 異なる/

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

～

上記日本語レベルに満たない場合は　　　　不採用。　　　労働時間・職種変更で採用（詳細を下記へ記入）　　

英語 中国語 韓国語 ベトナム語 その他

なし 全額支給（上限なし） 円まで支給

支給条件あり/

車通勤可 バイク通勤可 自転車通勤可 制服貸与 服装自由

昇給 回/年 賞与 回/年 深夜手当 皆勤手当

食事付/ 食事補助/ 社員割引/

その他/

雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金 その他/

採用者全員即加入する その他の場合、その内容/

※普段連絡が取れるご連絡先をご記入ください

（電話でもメールでもどちらでも可）

履歴書（写真付） 外国人在留カード その他 /

2018

面
接
情
報

面接調整/確
認者

面接日程等調整/確認者氏名 電話番号/メールアドレス

APARTMENT HOTEL MIMARU 東京 上野稲荷町
ホテルマネージャー　渡辺 沙綾香（わたなべ さやか）

070-1799-5837

求
人
掲
載
・
集
客
情
報

木曜 金曜 土曜 日曜

面接地情報

面接場所名 面接地住所

勤務曜日 月曜 火曜 水曜

曜日勤務時間 22:00

面接場所に関しては、変更する可能性がある旨記載い
ただきたいです

APARTMENT HOTEL MIMARU 東京 上野稲荷町 東京都台東区東上野5丁目8番2号

月給 日給 時給 1勤務（○h）○○円 その他/

※実際に働けるが分かるよう表記します。

求める外国語

22:00

1ヵ月

22:0022:00 7:00

※勤務必須曜日にはチェックを入れてください。

保険

待遇

交通費
30,000

資格

言語

7:00

※試用期間・研修期間中の条件が異なる場合は、
　表記する必要があります。

採用
目標 人

1,000

実費相当分（上限3万円） 円

勤務店舗名 勤務店舗住所

【フロントスタッフ】
フロント業務のサポート、チェックイン・チェックアウト
業務、お客様対応などをお願いします！
～客層は家族・グループなど大人数～
海外旅行との接点があり、日本文化の魅力を伝える
楽しさもあります！！
英語などの外国語の活用機会もポイント☆外国人
留学生歓迎！

面接持参物

週最低勤務日数 2 日 1日最低勤務時間 3 時間 祝日

求める日本語レベル　※当てはまるレベル1つにチェックを入れてください。

ホテルフロントスタッフ① ②

① ②

22:00 7:00

勤務地情報

給与

募集職種
2

②
基
本
給
以
外
に
支

給
さ
れ
る
手
当

通勤

円

試用（研修・
見習）期間

円

22:00 22:00 7:00

勤務時間

実労働・
勤務時間

201817 30
9月までにご入社される方に関しては、初回の契約期間
に関しては9/30までとさせていただいております。
10月以降も更新する場合は、10/1～3/30の雇用契約
書を締結いたします。

雇用期間

メモ欄

契約の更新の有無

給与

具体的な
仕事内容

APARTMENT HOTEL MIMARU 東京 上野稲荷町

勤務地

その他

7:007:00 7:00

交通費など
待遇

基本給の改定：能力を踏まえ見直す場合有り／本人が建替えた業務遂行上必要と認められる経費、交

通費については後日清算

実費相当分

初学者：自己紹介レベル（N5相当）自己紹介や挨拶ができる。

初級 ：カタコトレベル（N4相当）簡単な会話ができる。

中級 ：日常会話レベル（N3相当）日常生活において、単語を組み合わせて会話が出来

る。


